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ZAKONY A LEGISLATIVA CRI.

Novy zakon o evidenci skuteénych majitelti

Evidence skuteCnych majiteld je informacni systém
spravovany  Ministerstvem  spravedinosti a  vedeny
rejstiikovymi soudy, v némz jsou evidovani skute¢ni majitelé
pravnickych osob a svéfenskych fondl. Evidence skutecnych
majiteld neni v ¢eském pravnim fadu novinkou, existuje jiz v
soucCasnosti v zakoné o vefejnych rejstficich. Tato Uprava
vSak bude zruSena k 1. 6. 2021, kdy nabude uc€innosti novy
zakon ¢&. 37/2021 Sb., o evidenci skutecnych maijiteld.

Vice informaci ZDE

ZAKONY A LEGISLATIVA CRIIL.

Novy zakon o odpadech a zakon o vyrobcich s
ukonéenou zivotnosti

V pravni Upravé nakladani s elektroodpady doslo od Nového
roku k vyznamné rekodifikaci.

Do 31. 12. 2020 se nakladani s odpady fidilo zakonem ¢.
185/2001 Sb., o odpadech. Od 1. 1. 2021 je v8ak tento zakon
nahrazen dvéma samostatnymi zakony, a to zakonem ¢.
541/2020 Sb., o odpadech (upravuje obecné nakladani s
odpadem) a zakonem ¢&. 542/2020 Sb., o vyrobcich s
ukon&enou zivotnosti (upravuje nakladani s elektroodpadem,
bateriemi a akumulatory, pneumatikami a vozidly).

Vice informaci ZDE.
JUDIKATURA CR I.

Absence jako diivod pro okamzité zruseni
pracovniho poméru

Nejvyssi soud se neomluvenou absenci jakozto didvodem pro
okamzité zruSeni pracovniho poméru zabyval jiz dfive v
rozsudku ze dne 21. 5. 2008, sp. zn. 21 Cdo 2542/2007, kde
dospél k zavéru, ze neomluvené zameskani prace v trvani 5
dnd zpravidla predstavuje — obecné vzato — samo o sobé
poruSeni pracovni kazné zvlast hrubym zpusobem a
oduvodnuje rozvazani pracovniho poméru okamzitym
zruSenim. Zaroven pak stanovil kritéria, kdy se Ize od vyse
uvedeného obecného pravidla odchylit, a to nasledovné:

Jednani zaméstnance znamenajici poruseni pracovni kazné
vSak nelze posuzovat bez pfihlédnuti k dalSim okolnostem,
které mohou mit vliv na celkové zhodnoceni pfipadu; kromé
délky nepfritomnosti zalobce v praci je nutno pfihlédnout
zejména k dusledkdm nepfitomnosti Zalobce v praci pro
zalovanou, k dosavadnimu postoji zalobce k pInéni
pracovnich ukold, k mife jeho zavinéni a ke zplUsobu a
intenzité poruseni jeho konkrétnich pracovnich povinnosti.
Vice informaci ZDE.

JUDIKATURA CRIII.

Odstoupeni zaméstnavatele od konkurencéni
dolozky

Zaméstnanec se zaméstnavatelem si mohou v konkurenéni
doloZce sjednat dlivody pro odstoupeni od konkurenéni
dolozky. Nejvyssi soud v3ak ve své rozhodovaci praxi dovodil
vyrazna omezeni tohoto prava, pficemz prekroceni téchto
omezeni vede k neplatnosti sjednanych divodd pro odstoupeni
od konkuren¢ni dolozky.

Vice informaci ZDE.
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